USOU SOLUTION CENTER

Wertorientiertes Bildungs—Controlling

Seminarbewertung
Kenngréfen 26% 50% 75% 100%
. Kompetenzen
« Kernkompetenzen - 50 40
» Spezialkompetenzen % 78 70
- -

- Neue Kompetenzen 75 55
. Kompetenz-Pool ; oy

ll. Value of Investment

* Mitarbeiternah 50 25
* Managernutzen 50 48
* Unternehmensnutzen 50 30
* Kundennutzen 75 80
lll. Vorbereitung
* Interne Entwickliung 50 35
+ Externe Entwicklung 75 68
* Feldtests 78 70
* Trainer-Zertifizierung 50 25

IV. Durchfdhrung
* Praxisrelevanz B0 45

- Adressatenbezogenheit 2 ——
« Medieneinsatz E 75 &8

* Methodenanwendung [_E 50 28
V. Ergebnisse
* Lernzuwachs 5 T0
* Transfererfolg 75 55
* Unternehmensbeitrag 50 45
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Il. Value of Investment

+ Mitarbeiternah 50 25
* Managernutzen 50 45
+ Unternehmensnutzen 50 30
* Kundennutzen 75 &0
lll. Vorbereitung
+ Interne Entwicklung 50 35
+ Externe Entwicklung 75 65
* Feldtests 75 70
* Trainer-Zertifizierung 50 25

IV. Durchfiihrung

* Praxisrelevanz 50 45
+ Adressatenbezogenheit 75 65
* Medieneinsatz 75 55
+ Methodenanwendung 50 25
V. Ergebnisse
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+ Lernzuwachs 75 TO
+ Transfererfolg 75 55
* Unternehmensbeitrag 50 45
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