
 

AKTUELLE FORSCHUNGSPROJEKTE 

1. Reskilling und Upskilling: Herausforderungen der 
Digitalisierung 

Forschungsfragen: 

• Welche Kompetenzen und Fähigkeiten werden in Zukunft für 
den Arbeitsmarkt benötigt? 

• Wie können Unternehmen ihre Mitarbeiter auf die neuen 
Anforderungen der Digitalisierung und des technologischen 
Wandels vorbereiten? 

• Welche Auswirkungen haben Reskilling und Upskilling auf 
die Produktivität und Innovationsfähigkeit von Unternehmen? 

2. Lernen und Entwicklung in hybriden Arbeitswelten 

Forschungsfragen: 

• Wie können Weiterbildungsangebote an die Anforderungen 
hybrider Arbeitswelten angepasst werden? 

• Welche Vorteile und Herausforderungen ergeben sich aus 
der Kombination von Präsenz- und Online-Lernen? 

• Wie können Unternehmen die Motivation und den Lernerfolg 
von Mitarbeitern in hybriden Arbeitswelten fördern? 

 



 

3. New Work: Neue Anforderungen an die berufliche 
Weiterbildung 

Forschungsfragen: 

• Welche neuen Kompetenzen und Fähigkeiten werden für die 
Arbeit im New Work benötigt? 

• Wie können Unternehmen ihre Weiterbildungsangebote so 
gestalten, dass sie die Anforderungen des New Work 
erfüllen? 

• Welche Auswirkungen hat der New Work auf die Gestaltung 
von Weiterbildung? 

 

4. Digitale Weiterbildung: Trends und Herausforderungen 

Forschungsfragen: 

• Welche Trends und Entwicklungen prägen die digitale 
Weiterbildung? 

• Welche Herausforderungen ergeben sich aus der 
Digitalisierung der Weiterbildung? 

• Wie können Unternehmen die Chancen der Digitalisierung 
für die Weiterbildung nutzen? 

 



5. Blended Learning: Die Zukunft der Weiterbildung? 

Forschungsfragen: 

• Welche Vorteile und Herausforderungen ergeben sich aus 
der Kombination von Präsenz- und Online-Lernen? 

• Wie kann Blended Learning effektiv und effizient gestaltet 
werden? 

• Welche Rolle spielt Blended Learning in der Zukunft der 
Weiterbildung? 

 

6. Lernen durch Handeln: Die Rolle der Praxis in der 
Weiterbildung 

Forschungsfragen: 

• Wie kann die Praxiserfahrung von Mitarbeitern in 
Weiterbildungsangeboten berücksichtigt werden? 

• Welche Auswirkungen hat die Praxiserfahrung auf den 
Lernerfolg? 

• Wie können Unternehmen die Praxiserfahrung ihrer 
Mitarbeiter fördern? 

 



7. Förderung von Weiterbildung: Welche Rolle spielt der 
Staat? 

Forschungsfragen: 

• Welche Fördermöglichkeiten existieren für Unternehmen und 
Mitarbeiter in Deutschland? 

• Wie können die Fördermöglichkeiten für Weiterbildung 
verbessert werden? 

• Welche Auswirkungen haben die Fördermöglichkeiten für die 
Weiterbildung? 

 

8. Weiterbildung in der digitalen Transformation 

Forschungsfragen: 

• Welche Rolle spielt die Weiterbildung in der digitalen 
Transformation? 

• Wie können Unternehmen ihre Mitarbeiter auf die 
Herausforderungen der digitalen Transformation 
vorbereiten? 

• Welche Auswirkungen hat die digitale Transformation auf die 
Gestaltung von Weiterbildung? 


